我院教授授本科课程占课程总门次数的比例
学校坚持以队伍建设为核心，精心打造了一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质教师队伍。邀请中科院院士、“长江学者”进校园，为我校师生讲学；聘请社会知名人士、企业行业专家和高管担任特聘教授和兼职教授，对学校教育教学工作进行全面指导；聘任高水平教授、专家担任学科带头人，坚持教授、专家进课堂、进实验室，直接参与学校的教学实践工作。学校成立教师发展中心，通过“科研团队”“双百”行动计划建设，重点培养一支“双师双能”型青年教师队伍；启动研究生教育工作，学校获得1个学术型硕士研究生培养点和1个专业学位硕士研究生培养点，16名青年教师获得南京师范大学、南京林业大学等高校硕士生导师资格，并已正式开展硕士研究生指导工作。一大批优秀青年教师迅速成长，成为学校教学、科研工作的中坚力量。其中65人取得博士学位，99人取得高级专业技术职务；近50人次入选高校“青蓝工程” “六大人才高峰”“333高层次人才培养工程”等各类省市高层次人才培养项目。教师获得“师德先进个人”“优秀教育工作者”“科技工作者先进典型”等多项荣誉称号。
主讲本科课程的教授占教授总数的比例为100%，教授授本科课程占课程总门次数的比例为5.27%，副教授授本科课程占课程总门次数的比例为30%。
